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Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 27липня 2010 року

№344 «Про стан погашення заборгованості із

виплати заробітної плати та затвердження 

заходів щодо прискорення погашення

заборгованості із виплати заробітної плати»


Розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Малиш Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27липня 2010 року №344 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати», виконавчий комітет міської ради відмічає, що управліннями міської ради проводилась певна робота по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах міста. Проте стан виплати заробітної плати підприємствами - боржниками міста залишається не вирішеним. Станом на 1 січня 2015 року загальна сума зарплатного боргу на підприємствах, в установах та організаціях міста становила 1542,9 тис. грн., що на 588,4 тис. грн., або на 61,6% більше, ніж на 1 січня 2014 року.


Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати щомісячно розглядалось на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом 2014 року проведено 12 засідань комісії, на яких заслухано 37 звітів керівників підприємств – боржників. Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проведено обстеження дотримання трудового законодавства на 11 підприємствах - боржниках. Результати щотижневого моніторингу з питань розвитку ситуації з погашенням заборгованості із виплати заробітної плати щотижня надавалися міжрайонному прокурору. Факти існування заборгованості із виплати заробітної плати надавалися територіальній державній інспекції праці.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Малиш Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 липня 2010 року №344 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати» взяти до відома.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради       (Малиш Г.П.) продовжити організаційно – координаційну роботу по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

3. Рекомендувати керівникам підприємств – боржників: ПАТ «Завод Будмаш» (Тузману Я.М.), Прилуцька нафтогазорозвідувальна експедиція ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» (Ушенко Г.М.), ТОВ «БУ-1 Прилуки» (Буркевичу В.М.), ТОВ «Велмі - Пром» (ліквідатор – Вихор Ю.С.), ТОВ ПВК КБ «Пожспецмаш» (Постолу В.П.) вживати заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати.

4. Контроль за виконанням рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальником управління економічного розвитку міської ради Сивенком О.І. та інформувати виконавчий комітет про хід виконання в серпні 2015 року. 

Міський голова








Д.В.БАРНАШ

Інформація

про хід виконання рішення виконавчого комітету від 27 липня 2010 року №344 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати»

Стан виплати заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста залишається не вирішеним. Станом на 1 січня 2015 року загальна сума зарплатного боргу на підприємствах, в установах та організаціях міста становила 1542,9 тис. грн., що на 588,4 тис. грн., або на 61,6% більше, ніж на 1 січня 2014 року.

Заборгованість економічно-активних підприємств складала суму 1226,4 тис. грн. У порівнянні з початком минулого року зарплатний борг економічно-активних підприємств збільшився на 859,7 тис. грн. (у 3,3 р.). Заборгованість мали:

· Прилуцька нафтогазорозвідувальна експедиція ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» - 306,2 тис. грн.;

· ПАТ «Завод «Будмаш» - 339,4 тис. грн.;

· ТОВ «БУ 1 Прилуки» - 560,5 тис. грн.;

· ТОВ ПВК КБ «Пожспецмаш» - 20,3 тис. грн.

Станом на 1 січня 2015 року сума зарплатного боргу підприємств – банкрутів становила 316,5 тис. грн. В порівнянні з початком того року заборгованість підприємств – банкрутів залишилася без змін. Борг належить одному підприємству - ТОВ «Велмі – Пром».

В 2014 році управліннями міської ради проводилась певна робота по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах міста. 

Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проводився моніторинг погашення заборгованості із заробітної плати підприємствами міста. Щотижня оперативні дані щодо сум заборгованості надавалися департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, департаменту житлово-комунального господарства облдержадміністрації та міжрайонному прокурору. Факти існування заборгованості із виплати заробітної плати надавалися територіальній державній інспекції з питань праці.

Керівники підприємств-боржників запрошувались на засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом року проведено 12 засідань комісії, на яких заслухано 37 звітів керівників підприємств - боржників. За рішенням комісії був направлений лист від 10.04.2014 року № 02-23/44 заступнику голови правління ПАТ „Укрнафта” Пустоварову В.М. з проханням надати допомогу у вирішенні питання щодо надання Прилуцькій НГРЕ ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» обсягів робіт по капітальному ремонту і бурінню свердловин. 

Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради протягом 2014 року проведено обстеження стану дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці на 83 підприємствах, в установах та організаціях міста. Під час обстеження виявлено, що заборгованість по заробітній платі виникала на 11 підприємствах: ТОВ ПВК КБ «Пожспецмаш», КП «Міськсвітло», КП ТК «Прилуки», ТОВ «БУ-1 Прилуки», ПАТ «Завод «Будмаш», Прилуцькій НГРЕ ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія», ТОВ «Автотранс - Євро», ТОВ «Прилуцьке ХПП», Прилуцькій міській центральній бібліотеці ім. Л.Забашти, Прилуцькому краєзнавчому музеї ім. В.І.Маслова та Прилуцькій школі мистецтв. За результатами обстежень керівникам обстежених підприємств надано 406 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень трудового законодавства. 

Вживались заходи щодо розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері оплати праці, надавалась методично-практична допомога сторонам колдоговірного процесу щодо структури колективних договорів, відповідності взятих зобов’язань чинному трудовому законодавству. Протягом 2014 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради зареєстровано 38 колективних договорів та 21 зміна та доповнення до діючих колективних договорів на підприємствах, в організаціях та установах міста. Станом на 01.01.2015 року кількість діючих колективних договорів, які зареєстровані в управлінні, склала 234 од., що на 9 од. (4,0%.) більше, ніж на відповідну дату минулого року. Договірним регулюванням охоплено 16376 працівників.

У відділі праці управління праці та соціального захисту населення міської ради щоденно працює телефонна «гаряча лінія» з питань трудового законодавства. Забезпечено оперативне реагування на звернення громадян щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

В засобах масової інформації, на стенді в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради постійно висвітлюється стан заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам підприємств міста.

Начальник управління праці та

соціального захисту населення 

міської ради 

     Г.П.Малиш
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